
 
STATUT 

FUNDACJI „NA OSI CZASU ELEONORY” 
 

Postanowienia ogólne 
 

§ 1 
 

1. Fundacja pod nazwą Fundacja „Na Osi Czasu Eleonory”, zwana dalej Fundacją, ustanowiona przez: 
Małgorzatę Katarzynę Kobik-Filipiak 
Urszulę Karolinę Bałabuszko 

zwanych dalej fundatorami, aktem notarialnym sporządzonym przez notariusza Małgorzata Sobkowiak w Kancelarii 
notarialnej w Oleśnicy, ul. Okrężna 20/1, w dniu 24-012017r. działa na podstawie przepisów Ustawy z dnia 6 kwietnia 
1984 r. o fundacjach (tekst jednolity: Dz. U. z 1991 roku Nr 46 poz. 203 z późniejszymi zmianami, Ustawy z dnia 24 
kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity: Dz. U.  z 2010 roku Nr 234 poz. 
1536 z późniejszymi zmianami) oraz niniejszego Statutu . 
2. Fundacja jest apolityczna i nie związana z żadnym wyznaniem. Jednak z  poszanowaniem wartości 

chrześcijańskich i najwyższej etyki. 
3. Właściwym Sądem Rejestrowym dla Fundacji jest Sąd Rejonowy we Wrocławiu. 
 

§ 2 
 

1. Fundacja ma osobowość prawną. 
2. Ministrem właściwym w sprawach Fundacji jest Minister Rodziny Pracy i Polityki Społecznej.  
3. Fundacja składa właściwemu Ministrowi coroczne sprawozdanie ze swojej działalności za ubiegły rok 

kalendarzowy.  
 

§ 3 
 

1. Siedzibą fundacji jest miasto Twardogóra. 
2. Czas działania Fundacji jest nie oznaczony. 

 
§ 4 

 
1. Terenem działalności Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a także poza granicami Rzeczpospolitej 

Polskiej. 
2. Fundacja może dla celów współpracy z zagranicą posługiwać się tłumaczeniem nazwy w wybranych językach 

obcych. 
§ 5 

 
1. Fundacja używa pieczątek z danymi identyfikacyjnymi Fundacji. 
2. Fundacja może posługiwać się własnym logo. 
 

§ 6 
 

1. Fundacja może tworzyć oddziały, zakłady, filie, jednostki terenowe i inne jednostki organizacyjne w kraju i 
zagranicą w tym kluby sportowe, fundacja może także przystępować do spółek i fundacji. 

2. Fundacja jest organizacją pozarządową prowadzącą działalność pożytku publicznego w rozumieniu ustawy z dnia 
24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (ustawa o działalności pożytku 
publicznego) (Dz.U. 2003 r. Nr 96 poz. 873). 

3. Fundacja prowadzi działalność społecznie użyteczną w sferze zadań publicznych określonych w ustawie o 
działalności pożytku publicznego, na rzecz ogółu społeczności. 

4. Działalność statutowa Fundacji może być prowadzona jako działalność nieodpłatna lub jako działalność odpłatna 
w rozumieniu przepisów ustawy o działalności pożytku publicznego. Obie te formy działalności będą rachunkowo 
wyodrębnione w stopniu umożliwiającym określenie przychodów, kosztów i wyników przy uwzględnieniu 
przepisów dotyczących rachunkowości.  

5. Fundacja może prowadzić w kraju i za granicą działalność gospodarczą wyłącznie w rozmiarach służących 
realizacji celów statutowych czyli na prowadzoną przez siebie działalność społecznie użyteczną w sferze zadań 
publicznych. 

6. Fundacja nie działa w celu osiągnięcia zysku; osiągany dochód przeznaczać będzie na realizację celów 
statutowych. 

7. Fundacja może przystępować do spółek, fundacji, stowarzyszeń i innych formacji społecznych. 



8. Fundacja może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnym  celu działania i prawem 
polskim dopuszczonych. 

 
 

§ 7 
 

Fundacja może ustanawiać odznaki, medale honorowe i przyznawać je wraz z innymi nagrodami i wyróżnieniami, 
osobom fizycznym i prawnym zasłużonym dla fundacji. 
 

Cele i zasady działania Fundacji. 
 

§ 8 
 
Celami Fundacji są  : 
 
1. Głównym celem Fundacji jest inicjowanie i wprowadzanie pozytywnych zmian na poziomie świadomości 

społecznej, zmian kulturowych oraz prawnych we wszystkich obszarach życia ludzkiego, wraz z ochroną jego 
środowiska naturalnego, oraz działanie na rzecz wszechstronnego rozwoju i edukacji społeczeństwa, a zwłaszcza 
działalności społecznej, informacyjnej, wychowawczo - pedagogicznej, oświatowej. 

2. Inicjowanie i wspieranie nowatorskich rozwiązań w różnorodnych dziedzinach życia społecznego, a szczególnie w 
ochronie praw i wolności człowieka i obywatela, w ochronie życia rodzinnego i profilaktyce społecznej. 

3. Propagowanie wykorzystania nowoczesnych technologii w ogólnie pojętym poradnictwie obywatelskim. 
4. Popularyzacja idei mediacji rodzinnej i społecznej. 
5. Rozwijanie i umacnianie postaw nastawionych na aktywne współdziałanie w rozwoju społeczeństwa 

obywatelskiego. 
6. Rozwój demokracji i umacnianie struktur społeczeństwa obywatelskiego, poprzez rozpoznawanie, badanie i 

dokumentowanie problemów społecznych oraz ich eliminacja. 
7. Poradnictwo obywatelskie oraz pomoc prawna w różnorodnych dziedzinach życia społecznego. 
8. Wspieranie idei transparentności i służebnej roli instytucji publicznych w Polsce. 
9. Działalność na rzecz organizacji, których celami statutowymi jest: działalność naukowa, naukowo-techniczna, 

oświatowa, kulturalna, w zakresie kultury fizycznej i sportu, ochrony środowiska, dobroczynności, ochrony 
zdrowia i pomocy społecznej, rehabilitacji zawodowej i społecznej inwalidów. 

10. Propagowanie i wspieranie działalności artystycznej i kulturalnej. 
11. Promowanie i organizacja wolontariatu. 
12. Propagowanie i upowszechniania tradycji narodowej, pielęgnowania polskości oraz rozwoju świadomości 

narodowej, obywatelskiej i kulturowej.  
13. Podnoszenia wiedzy społeczeństwa o historii. 
14. Działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym przedsiębiorczości. Promowanie idei przedsiębiorczości 

oraz działalności wspomagającej rozwój gospodarki, w szczególności poprzez wspieranie przedsiębiorstw w 
budowaniu ich przewagi konkurencyjnej oraz tworzenie warunków sprzyjających powstawaniu i rozwojowi mikro, 
małych, średnich przedsiębiorstw oraz projektów innowacyjnych. 

15. Wspieranie mikro, małych i średnich przedsiębiorstw w obszarach zwiększania ich konkurencyjności na rynku 
(lokalnie oraz globalnie) poprzez transfer wiedzy i rozwój umiejętności i kompetencji pracowników. 

16. Promocja zatrudnienia i aktywizacja osób pozostających bez pracy oraz zagrożonych zwolnieniem, a także osób 
zagrożonych wykluczeniem zawodowym. 

17. Promocja nauki i przedsiębiorczości szczególnie wśród dzieci i młodzieży oraz osób w grupie wiekowej „50+”. 
18. Działanie na rzecz rozwoju społeczeństwa obywatelskiego, wspomagające rozwój wspólnot i społeczności 

lokalnych. 
19. Działalność na rzecz wypoczynku dzieci i młodzieży. 
20. Propagowanie ochrony i promocji zdrowia, ekologicznych i zdrowych postaw życia. 
21. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej poprzez róże formy w tym kluby sportowe.  
22. Działalność na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka. 
23. Działalność na rzecz osób starszych i niepełnosprawnych. Współpraca z organizacjami łączącymi seniorów. 
24. Przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym. 
 
 

§ 9 
 

Fundacja realizuje swoje cele poprzez: 
1. Prowadzenie poradnictwa obywatelskiego, w postaci niezależnych usług wspierających samodzielność obywateli w 

różnorodnych dziedzinach życia społecznego. 



2. Rzecznictwo interesów grup marginalizowanych społecznie. 
3. Dostęp do informacji publicznej. 
4. Działalność kulturalną: 

a) organizowanie konkursów, koncertów, wystaw i wydarzeń artystycznych, w tym: edukacyjnych, filmowych, 
muzycznych, plastycznych, fotograficznych, graffiti, happeningów, organizowanie festiwali, konferencji, spotkań, 
pokazów teatralnych i filmowych oraz wydawanie publikacji. 

5. Działalność edukacyjną:  
a) promowanie aktywnej działalności społecznej, wolontariackiej oraz upowszechnienie dobrych wzorców 
działalności na poziomie lokalnym, regionalnym i międzynarodowym; 
b) organizowanie wymian młodzieżowych nastawionych na wymianę doświadczeń międzykulturowych, 
c) zaangażowanie w programy stypendialne i szkoleniowe dla młodzieży szkolnej i akademickiej, wolontariuszy 
oraz specjalistów różnych dziedzin; 
d) promowanie ideałów demokracji i aktywny sprzeciw wobec naruszeniom występującym w obszarze praw 
człowieka; 
e) działalność z zakresu ochrony środowiska, zrównoważonego rozwoju i promowanie dobrych praktyk w tym 
zakresie; 
f) prowadzenie szkoleń, warsztatów, targów, konferencji i seminariów oraz innych eventów zarówno dla: 
- mikro, małych i średnich przedsiębiorstw, 
- dzieci i młodzieży, 
- nauczycieli i osób związanych z edukacją dzieci i młodzieży, 
- osób w grupie wiekowej „50+”, 
- osób pozostających bez pracy i zagrożonych zwolnieniem, a także osób zagrożonych wykluczeniem zawodowym, 
- osób z niepełnosprawnościami. 

6.  Prowadzenie doradztwa i usług informacyjnych oraz konsultingowo-doradczych wspierających mikro, małe i 
średnie przedsiębiorstwa. 

7. Udzielanie pomocy doradczej osobom fizycznym w tworzeniu nowych przedsiębiorstw poprzez działania 
mentoringowe. 

8. Udzielanie pomocy podmiotom prawa w realizacji przedsięwzięć gospodarczych. 
9. Organizację warsztatów, spotkań tematycznych, wykładów, prelekcji. 
10. Działalność wydawnicza i badawczą, poprzez wydawnictwo broszur, książek, plakatów, ulotek , folderów, 

materiałów informacyjno-edukacyjnych. 
11. Współpracę z władzami samorządowymi, rządowymi i organizacjami pozarządowymi w zakresie wymienionym w 

celach działania Fundacji. 
12. Współpracę z instytucjami publicznymi. 
13. Wsparcie organizacji i inicjatyw społecznych w zakresie wymienionym w celach działania Fundacji. 
14. Organizacja zbiórek publicznych. 
15. Promowanie dobrych praktyk i wdrażanie już opracowanych rozwiązań gdzie zaistnieją potrzeby zmian. 
16. Współpraca z organizacjami, których cele statutowe zgodne są z celami Fundacji. 
17. Propagowanie wykorzystania nowoczesnych technologii i rozwiązań technicznych sprzyjających rozwojowi 

społecznemu. 
18. Organizowanie i prowadzenie placówek oświatowo-wychowawczych i edukacyjnych. 
19. Tworzenie klubów sportowych jako jednostek organizacyjnych fundacji. Utworzony klub sportowy posiada swoje 

logo, odróżniającą nazwę klubu i regulamin określający zasady funkcjonowania klubu, w tym prawa i obowiązki 
jego członków, zasady uczestnictwa w treningach, korzystania z obiektów i sprzętu, a także postępowanie w 
przypadku naruszenia regulaminu. 

 
§ 10 

Dla osiągnięcia swych celów Fundacja może wspierać działalność innych osób i instytucji zbieżną z jej celami. 
 

Majątek i dochody Fundacji. 
 

§ 11 
 

Majątek Fundacji stanowi jej fundusz założycielski w kwocie 2.000 (dwa tysiące) złotych oraz inne mienie nabyte przez 
Fundację w toku działania. 
 

§ 12 
 

1. Dochody Fundacji pochodzić mogą w szczególności z: 
a) darowizn, spadków, zapisów, 
b) dotacji i subwencji oraz grantów, 
c) dochodów ze zbiórek i imprez publicznych, 
d) dochodów z majątku Fundacji. 



e) odsetki i depozyty bankowe 
f) wpływy z działalności odpłatnej 
g) dochodów z majątku nieruchomego i ruchomego oraz praw majątkowych, 
h) dochodów z działalności gospodarczej prowadzonej przez Fundację, 
i) wpłat 1% od podatku, 
j) udziałów i akcji w spółkach. 

2. Fundacja może gromadzić swoje fundusze w walucie polskiej (PLN) oraz w walutach obcych we właściwych 
bankach, zgodnie z przepisami prawa dewizowego. 
3. Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą w zakresie : 
a) Sprzedaż detaliczna prowadzona przez domy sprzedaży wysyłkowej lub Internet – KOD PKD 47.91Z 
b) Pozostała sprzedaż detaliczna prowadzona poza siecią sklepową, straganami i targowiskami – KOD PKD 47.99Z 
c) Hotele i podobne obiekty zakwaterowania – KOD PKD 55.1 
d) Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krótkotrwałego zakwaterowania- KOD PKD 55.2 
e) Pozostałe zakwaterowanie – KOD PKD 55.9 
f) Pozostała usługowa działalność gastronomiczna – KOD PKD 56.29Z 
g) Pozostała działalność wydawnicza – KOD PKD 58.19Z 
h) Reklama – KOD PKD 73.1 
i) Pozostała działalność profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana – KOD PKD 74.90Z 
j) Wychowanie przedszkolne – KOD PKD 85.10.Z 
k) Szkoły podstawowe – KOD PKD 85.20.Z 
l) Pozostałe formy edukacji artystycznej – KOD PKD 85.52.Z 
m) Nauka języków obcych – KOD PKD 85.59.A 
n) Pozostałe pozaszkolne formy edukacji , gdzie indziej nie sklasyfikowane – KOD PKD 85.59.B 
o) Działalność wspomagająca edukację – KOD PKD 85.60Z 
p) Działalność związana z wystawianiem przedstawień artystycznych – KOD PKD 90.01.Z 
r) Działalność wspomagająca wystawianie przedstawień artystycznych – KOD PKD 90.02.Z 
s) Działalność rozrywkowa i rekreacyjna KOD PKD 93.2 
 
4. Działalność gospodarcza Fundacji wymagająca stosownego zezwolenia, koncesji lub wpisu do odpowiedniego 
rejestru zostanie rozpoczęta najwcześniej z dniem uprawomocnienia się decyzji w sprawie wydania zezwolenia lub 
koncesji lub z dniem wpisu do odpowiedniego rejestru. 

5. W razie rozpoczęcia prowadzenia działalności gospodarczej wartość środków przeznaczonych na prowadzenie tej 
działalności z funduszu założycielskiego wyniesie co najmniej 1.000 (tysiąc) złotych. 
6. Cały dochód Fundacji przeznaczony jest na działalność statutową. 
 

§ 13 
 

1. Dochody pochodzące z dotacji, subwencji, darowizn, spadków i zapisów mogą być użyte na realizację celów 
Fundacji tylko z poszanowaniem woli spadkobierców lub donatorów. 

2. W sprawach przyjęcia darowizn i dziedziczenia oświadczenia wymagane przepisami prawa składa Zarząd 
Fundacji. 

3. W przypadku powołania fundacji do dziedziczenia jej zarząd składa oświadczenie o przyjęciu spadku z 
dobrodziejstwem inwentarza. 

 
Władze Fundacji. 

 
§ 14 

1. Obligatoryjnym organem Fundacji jest Zarząd Fundacji, zwany dalej Zarządem. 

2. Fundatorzy mogą powołać Radę Fundacji (dalej zwana Radą). 

3. Członków Rady w przypadku jej utworzenia powołują Fundatorzy. 

 

 

§ 15 

Nie wolno łączyć funkcji członka Rady Fundacji i członka Zarządu Fundacji. 

§ 16 



1. Fundator może być członkiem Rady Fundacji lub Zarządu Fundacji. W takim przypadku powołuje siebie w skład 
Rady lub Zarządu. 
2. Fundator może w każdym czasie zrezygnować z pełnienia funkcji członka organu Fundacji. W takim przypadku jego 
członkostwo wygasa z dniem złożenia pisemnego oświadczenia w tej sprawie pozostałym członkom organu, którego 
jest członkiem. 

Rada Fundacji 

§ 17 
1. Rada Fundacji jest organem stanowiącym, kontrolnym i opiniującym Fundacji. 
2. Rada Fundacji składa się z trzech do sześciu członków. 
3. Nie można łączyć członkostwa w Radzie Fundacji z pełnieniem funkcji w Zarządzie Fundacji. 
4. W razie powołania członka Rady Fundacji, za jego zgodą, do Zarządu Fundacji lub  – członkostwo takiej osoby w 

Radzie Fundacji ulega zawieszeniu, odpowiednio na czas pełnienia funkcji. 
 

§ 18 

1. Członkostwo w Radzie ustaje z chwilą odwołania lub śmierci członka Rady. 
2. Odwołanie członka Rady przez Fundatorów następuje w przypadku: 

a. złożenia pisemnej rezygnacji na ręce Rady, 
b. utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo popełnione z winy 
umyślnej, 
c. podjęcia pracy, której charakter uniemożliwia należyte wykonywanie funkcji członka Rady, 
d. choroby, ułomności lub utraty sił – powodujących trwałą niezdolność do sprawowania funkcji, 
e. niepełnienia obowiązków członka Rady przez okres dłuższy niż rok, 
f. nienależytego wypełniania funkcji członka, 
g. istotnego naruszenia postanowień statutu. 

3. W przypadku odwołania lub śmierci członka Rady, pozostali członkowie Rady za zgodą Fundatorów mogą dokonać 
uzupełnienia składu Rady. 
4.W przypadku śmierci albo choroby, ułomności lub utraty sił – powodujących trwałą niezdolność Fundatorów do 
wykonywania ich uprawnień wynikających ze statutu, członkowie Rady są powoływani do składu i odwoływani ze 
składu Rady głosami pozostałych członków Rady. 

§ 19 

Do kompetencji Rady w przypadku jej powołania należy: 

a. nadzór i kontrola nad działalnością Fundacji, 
b. występowanie do Zarządu z wnioskami, dotyczącymi działalności Fundacji, 
c. opiniowanie rocznych i wieloletnich programów działania Fundacji, 
d. wyrażanie opinii w sprawach przedłożonych jej przez Zarząd, 
e. ustanowienie organizacji wewnętrznej Fundacji, 
f. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań z działalności Zarządu oraz udzielanie mu absolutorium, 
g. zatwierdzanie rocznych preliminarzy budżetowych Zarządu i Biura Fundacji, 
h. inne sprawy przypisane w niniejszym Statucie do kompetencji Rady. 

§ 20 

1. Rada na swym pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego i 
Sekretarza Rady. 
2. Rada może przyjąć regulamin swojej działalności. 

§ 21 

1. Rada pracuje na posiedzeniach zwoływanych w miarę potrzeby przez Przewodniczącego Rady z jego inicjatywy lub 
na wniosek Zarządu, nie rzadziej jednak, niż raz w roku. W posiedzeniach tych może uczestniczyć przedstawiciel 
Zarządu. 
2. Posiedzenia Rady zwołuje się za pomocą poczty elektronicznej, telefonu lub listem poleconym. 
3. O posiedzeniu Rady muszą zostać poinformowani wszyscy członkowie Rady. 
4. Uchwały Rady Fundacji zapadają zwykłą większością głosów, z tym, że dla ważności tych uchwał wymagana jest 
obecność co najmniej połowy składu jej członków, w tym Przewodniczącego lub Wiceprzewodniczącego, chyba że 
Statut stanowi inaczej. 



5. W razie równej liczby głosów oddanych za i przeciw danej uchwale decyduje głos Przewodniczącego lub w razie 
jego nieobecności Wiceprzewodniczącego. 
6. Każdy członek Rady ma jeden głos. 

§ 22 
1. Członkowie Rady mogą być zatrudniani w Fundacji zarówno w oparciu o stosunek pracy, jak i stosunki 
cywilnoprawne. 
2. Decyzję o zatrudnieniu i wysokości wynagrodzenia członków Rady z tytułu pełnienia funkcji w Radzie podejmują 
Fundatorzy. 
3. Członkom Rady przysługuje zwrot poniesionych udokumentowanych wydatków związanych z uczestnictwem w 
pracach tego organu w tym kosztów podróży. Zwrot wydatków przysługuje również w przypadku braku zatrudnienia. 
 
 

§ 23 
 

Rada Fundacji w celu wykonania swych zadań jest uprawniona do: 
1. żądania od Zarządu Fundacji przedstawienia wszelkich dokumentów dotyczących działalności Fundacji, 
2. dokonywania rewizji majątku oraz kontroli finansowej Fundacji. 

 
Zarząd Fundacji 

§ 24 

1. Zarząd kieruje działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz. 
2. Zarząd składa się z 1-3 członków, powoływanych przez Fundatorów na czas nieoznaczony.  

 

§ 24 

1. Członkostwo w Zarządzie ustaje z chwilą odwołania, rezygnacji lub śmierci członka Zarządu, oraz utraty praw 
obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sądu. 
2. Członków Zarządu mogą odwołać Fundatorzy. 

§ 25 

Zarząd Fundacji: 

a. reprezentuje Fundację na zewnątrz, 
b. opracowuje roczne i wieloletnie plany pracy, 
c. sporządza roczne sprawozdania z działalności Fundacji, przedkłada sprawozdanie Radzie w przypadku jej powołania, 
d. sprawuje zarząd majątkiem Fundacji, 
e. przyjmuje subwencje, darowizny, spadki i zapisy, 
f. zatrudnia pracowników i ustala ich wynagrodzenie, z zastrzeżeniem § 22 ust. 2 i 3 oraz § 27 ust. 8 Statutu, 
g. kieruje bieżącą działalnością Fundacji i odpowiada za realizację jej celów statutowych, 
h. podejmuje decyzję o przystąpieniu Fundacji do spółek, 
i. podejmuje decyzje we wszystkich innych sprawach niezastrzeżonych do kompetencji Rady. 

§ 26 

1. Zarząd na swym pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona Prezesa. 
2. Zarząd może przyjąć regulamin swojej działalności. 

§ 27 
1. Zarząd pracuje na posiedzeniach zwoływanych przez Prezesa Zarządu w miarę potrzeby, nie rzadziej jednak niż 

dwa razy w roku. 
2. Posiedzenia Zarządu zwołuje się za pomocą poczty elektronicznej, telefonu lub listem poleconym. 
3. O posiedzeniu Zarządu muszą zostać poinformowani wszyscy członkowie Zarządu. 
4. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów, z tym że dla ważności tych uchwał wymagana jest 

obecność co najmniej połowy składu jej członków, w tym Prezesa Zarządu. 
5. W razie równej liczby głosów oddanych za i przeciw danej uchwale decyduje głos Prezesa Zarządu. 
6. Każdy członek Zarządu ma jeden głos. 



7. Członkowie Zarządu mogą być zatrudniani w Fundacji zarówno w oparciu o stosunek pracy, jak i stosunki 
cywilnoprawne. 

8. Wynagrodzenie członków Zarządu z tytułu pełnienia funkcji w Zarządzie ustalają Fundatorzy. 
9. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać nagrody za prowadzenie poszczególnych projektów, o ile Zarząd 

podejmie w tej sprawie stosowną uchwałę. 
10. Nagrody dla Członków Zarządu są uznaniowe w zależności od stopnia zaangażowania w projekt. Uchwała w 

sprawie wypłaty nagrody dla Zarządu powinna precyzyjnie określać wysokość nagrody, zasady jej przyznawania 
oraz termin wypłaty. Powinna również zawierać podstawę prawną (np. statut fundacji) oraz ewentualne 
odniesienie do umowy z członkiem zarządu, jeśli taka istnieje. 

11. Zarząd może powoływać pełnomocników do kierowania wyodrębnioną sferą spraw należących do zadań Fundacji. 
12. Możliwe jest przekazanie przez Zarząd Fundacji pełnomocnictwa osobie nie będącej członkinią/ członkiem 

Zarządu, w zakresie podpisywania umów cywilno-prawnych oraz merytorycznego zatwierdzania dokumentów. 
13. Zarząd przekazuje pełnomocnictwo osobie nie będącej członkinią/członkiem Zarządu w drodze uchwały, z 

określeniem zakresu czynności, których dotyczy pełnomocnictwo. 
 

Sposób Reprezentacji 
 

§ 28 
 

1. W przypadku, gdy Zarząd Fundacji składa się trzech osób, oświadczenia woli w imieniu Fundacji z zastrzeżeniem 
ust. 3, składają dwie członkinie / dwaj członkowie Zarządu Fundacji działające / działający łącznie. 
2. W sprawach dotyczących zatrudniania pracowników oraz w sprawach nie związanych z zaciąganiem zobowiązań 
majątkowych powyżej 5.000 (pięć tysięcy) złotych – oświadczenia woli w imieniu Fundacji może składać 
jednoosobowo Członkini/Członek Zarządu Fundacji. 
3. W przypadku, gdy Zarząd Fundacji składa się z dwóch osób, oświadczenia woli w imieniu Fundacji składa jedna 
członkini / jeden członek Zarządu działający samodzielnie. 
 

Zmiana Statutu 
 

§ 29 
 

Zmian w statucie Fundacji dokonują Fundatorzy. Zmiany statutu mogą dotyczyć celów dla realizacji, których Fundacja 
została ustanowiona i określonych w akcie założycielskim. 
 

Połączenie z inną fundacją. 
 

§ 30 
 

1. Fundacja może się połączyć z inną fundacją dla efektywnego realizowania swoich celów. 
2. Połączenie z inną fundacją nie może nastąpić, jeżeli w jego wyniku mógłby ulec istotnej zmianie cel Fundacji. 
3. Fundacja może zakładać konsorcjum z inną organizacją, jeżeli nie ulega istotnej zmianie cel działania Fundacji. 
 

§ 31 
 

W sprawach połączenia z inną Fundacją właściwy jest zarząd, przy czym jego decyzje zapadają w drodze jednomyślnej 
uchwały i dla swej skuteczności wymagają zatwierdzenia przez Fundatorów. 
 

Likwidacja Fundacji. 
 

§ 32 
 

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiągnięcia celów, dla których została ustanowiona lub w razie wyczerpania się 
jej środków finansowych i majątku. 

2. Decyzję o likwidacji podejmują Fundatorzy w drodze jednomyślnej woli.  
3. Likwidatorów Fundacji powołują i odwołują Fundatorzy. 
 

§ 33 
 
Środki finansowe i majątek pozostały po likwidacji Fundacji mogą zostać przeznaczone mocą uchwały Zarządu na 
rzecz działających w Rzeczpospolitej Polskiej fundacji o zbliżonych celach.  
 
 
 



Postanowienia końcowe 
 

§ 34 
1. Fundacja nie może: 
a. udzielać pożyczek lub zabezpieczać zobowiązań majątkiem Fundacji w stosunku do członkiń / członków jej organów 
lub pracowników / pracowniczek oraz osób, z którymi członkowie / członkinie organów oraz pracownicy / 
pracowniczki pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub 
powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są 
związani/ne z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”, 
b. przekazywać majątku Fundacji na rzecz członkiń / członków jej organów lub pracowników /pracowniczek oraz ich 
osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje 
bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach, 
c. wykorzystywać majątku na rzecz członkiń / członków jej organów lub pracowników /pracowniczek oraz ich osób 
bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze 
statutowego celu Fundacji, 
d. zakupywać towarów lub usług od pomiotów, w których uczestniczą członkowie / członkinie organów Fundacji lub 
pracownicy / pracowniczki oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach 
wyższych niż rynkowe. 

§ 35 
W przypadku rezygnacji Fundatorów lub braku możliwości brania aktywnego udziału w pracach Fundacji, uprawnienia 
i obowiązki wynikające ze statutu Fundacji Fundatorów przejmuje odpowiednio w pierwszej kolejności Rada Fundacji, 
w przypadku braku Rady – Zarząd Fundacji. 

 
1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem mają zastosowanie postanowienia Ustawy o fundacjach z dnia 
6 kwietnia 1984 roku. oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 
2. Statut wchodzi w życie z dniem zarejestrowania przez Sąd Rejonowy we Wrocławiu. 
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